
 

 

 

 

 

Circ. n° 300 del 18/07/2023 

 

Destinatari:  Personale docente  
 Personale ATA  
 Studentesse e Studenti – classi 
 Genitori – Responsabili 
 Sito Web 

e  p.c.  DS 
 DSGA 
 RSU e TAS 
 RLS 
 RSPP 
 FS Sicurezza 
 Presidenza CdI 

 

 

 

OGGETTO:  Disposizioni del Decreto legislativo n. 24/2023, attuativo della Direttiva Europea n. 

1937/2019, in materia di Whistleblowing. 

 

Si comunica che dal 15 luglio p.v. l’USR Sicilia renderà disponibile il canale interno di segnalazione delle 

condotte illecite da parte dei dipendenti pubblici di cui al D.lgs. 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della 

direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la 

protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti 

la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”. Le segnalazioni 

potranno essere effettuate tramite l’inoltro dell’apposito modulo, disponibile nell’area dedicata al 

whistleblowing e anche nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’USR Sicilia, al 

seguente indirizzo e-mail: prevenzionecorruzione.sicilia@istruzione.it, ovvero attraverso posta ordinaria 

all’indirizzo Via Giovanni Fattori n° 60 – 90146 Palermo 

In allegato: 

✓ Decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 

✓ Informativa-privacy- wishtlebowing; 

✓ Modulo per le segnalazioni di illeciti. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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