
 

 

 

 

 

 

 

Circ. n° 74 del 18/10/2021 

 

Destinatari:  Personale docente  
 Personale ATA  
 Studentesse e Studenti – classi 
 Genitori – Responsabili 
 Sito Web 

e  p.c.  DS 
 DSGA 
 RSU e TAS 
 RLS 
 RSPP 
 FS Sicurezza 
 Presidenza CdI 

 

 

Oggetto: Legge di conversione n. 133/2021 entrata in vigore il 2 ottobre 2021. Novità in merito al 

green pass in ambito scolastico. 

Si informa che Legge di conversione n. 133/2021 entrata in vigore il 2 ottobre 2021 ha apportato 
alcune modifiche alla disciplina sull’impiego della certificazione verde COVID-19 in ambito 
scolastico. 

Nello specifico la nuova formulazione del comma 2, articolo 9-ter, prevede che l’inadempimento 
degli obblighi relativi alla certificazione verde COVID-19  

[…] è considerato assenza ingiustificata e non sono corrisposti la retribuzione nè altro 
compenso o emolumento, comunque denominato. A decorrere dal quinto giorno di 
assenza ingiustificata il rapporto di lavoro e' sospeso. La sospensione del rapporto di 
lavoro è disposta dai dirigenti scolastici e dai responsabili delle istituzioni di cui ai 
commi 1 e 1-bis e mantiene efficacia fino al conseguimento della condizione di cui al 
comma 1 e alla scadenza del contratto attribuito per la sostituzione che non supera i 
quindici giorni. 

 

Si riporta in allegato la nota del MI prot. n. 1534 del 15 ottobre 2021 di cui si raccomanda una 
attenta lettura. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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